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A Oriente Antioquefio
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Desarrollo de

copacidades  innovadores <
con 5

comunidodes
1.000

Exitos

por
empleado
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Marco Estratégico

CRECIENTE
GENERACION
DE VALOR

Portafolio con estindares nutricionales

Multiplicar por 2,5 el portafolio
que cumple con nuestros estGndares
de perfil saludable, sustantodos
en innovaciény renovacién

Gases de efacto

Venta de
productos
innovadores



Presencia Internacional

Estados Unidos
#2016: 8,2%

2015: 8.2% @
Plantos: 3 @

México
(%,2016: 3.4%
015: 3.7%
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Malasia

Plantos: 1

2016:1,6%
2015:1,8%

Rep. Dominicana
y el Caribe

& 2016:1.7%
2015:16%
Plontos: 1




Estrategia

Estrategia para nuestro
priner siglo 1920-2020

“Nuestra estrategia centenaria esta dirigida a duplicar al afio 2020,
las ventas del afio 2013, con una rentabilidad sostenida entre el 12 y
el 14% de margen ebitda.

2 X $5,9 billones = $11,8 billones

Para lograrla, ofrecemos a nuestro consumidor alimentos y
experiencias de marcas conocidas y apreciadas, que nutren,
generan bienestar y placer; que se distinguen por la mejor
relacion precio/valor; disponibles ampliamente en nuestra region
estratégica; gestionados por gente talentosa, innovadora,
comprometida y responsable, que aporta al desarrollo sostenible”.



Sostenibilidad

X ROBECOSAM
( Sustamnability Award
Silver Class 2018
MEMBEER OF

Dow Jones
Sustainability Indices

In Collaboration with RobecoSAM &

e

Ser rererentes

mundiales en sostenibilidad:
un logro tan grande

como nuestro compromiso
con el futuro.
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Planta Compaiiia Nacional de Chocolates

A Empleado4.019
A Inversion dltimos cinco afios &4 mil millones

A PracticalCETASDécnico Administracion Gerencial, Secretariado Ejecutive
y Seguridad e Higiene Industrial

Plantas Alimentos Carnicdrjonegroy Ceja)
A Empleadog; 70

CEDNovaventa

A Empleados; 440
A Inversién ultimos cinco afios &8 mil millones
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A Despuédlel Vallede Aburrael oriente esla regionque le
sigueen importanciaeconomicaaportandocercadel 8.5%
PIBdepartamental

A Region considerada como el centro del sistema de
generacionreléectricadel pais

A Corredorvial entre Bogotay Medellin

A Regidnque se proyectaparaconsolidardiversasformasde
turismo.

A Campusuniversitariosde las principalesuniversidadesie
la region donde se vienen desarrollando proceso de
Investigacione innovacion
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A Instalaciénsobre techos de
panelessolaresmas grande
de Antioquia

A Lamasgrandeen unaplanta
de alimentosen Colombia

A Utiliz6 techos de la planta
de Rionegro

A Generando energia limpia
parael 15%del consumode
la fabrica
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En la fabrica de ChocolateRionegroentraron en
funcionamiento lohiumedalesparael tratamientode las
aguas residualegiue minimizaron el impacto del efluente.
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Proyecto de reconversion
de la calderade carbdn a
gas natural en Compaifia
Nacional de Chocolates,
con una disminucion de
6.134 toneladas de CQ-

edq.

Proyecto de reduccion de emisiones por sustitucion
de carbon por gas natural.

rupo



BENEFICIOS Y PRINCIPA
RESULTADO

Hak;glgr%ggg %2.6_35.552 Relevo generacional
unidades 8 en 12.281 familias

~de material vegetal
distribuidas a nivel nacional.




BENEFICIOS Y PRINCIPA
RESULTADO

23.052 O) Presencia en:

hectareas 24 departamentos

Desarrollo Social y
Agricola




